karera

Omstallningsprogram

Ibland hander det att medarbetare och arbetsgi-
vare beslutar sig for att ga skilda vagar. Karera
kan pa olika sitt hjilpa till vid omstéllningspro-
cesser infor, under och efter omstallningen. Bade
pé organisations-, grupp- och individniva.

Strategi for omstéllningsprocess — Metod
och tillvagagangssatt

Chefer — Utbildning, coaching och trining

Grupp - Seminarium t.ex. CV, situationsanpas-
sade traning t.ex. intervjutrining, telefontraning,
utveckling av individer t.ex. karriarutveckling,
jobbstrategier, personlig marknadsforing

Individ - I denna situation kan processen att
finna ett nytt arbete manga ganger upplevas som
ensam och ovan. Vart arbete syftar till att skapa
struktur och tillhandahalla ratt verktyg for att
snabbt och effektivt hitta det nya arbetet. Till-
sammans med en av vara konsulter arbetar vara
deltagare med ett vil beprovat koncept.

Att jobba framat — Ledarstod, utbildning,
coaching och grupputveckling
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Konceptet fokuserar pa arbetslivet men, arbetsliv
och privatliv gér inte att skilja at och balansen
dem emellan ar viktig. Diskussion om arbetets
roll och om langsiktiga mal involverar aven
fragor kring livsmal och vad som ar viktigt i
livet. Konceptet ar framtaget med hjalp av 1ang
erfarenhet fran rekrytering, kunskap om arbets-
marknaden, coaching och en kontinuerlig dialog
med arbetssokande och rekryterande arbetsgi-
vare. Alla vara aktivteter genomfor vi bade for
grupper och individer.



